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Vous pouvez consulter

- Lawote de Frangoise Peyrard, VP Formation : sur le déploiement de 'Approche par Compétences a I'UCA
https://ippa.uca.fr/ Approche par compétences / Contexte / Contexte local - Le motde la VP Formation

- L'objectif n° 3 du "domaive formation” du projet d'établissement de 'UCA 2021-2026
https://ippa.uca.fr/ Approche par compétences / Contexte / Contexte local - 'APC dans le projetd’établissement

- Le Guide de rédaction " Comment produire son référentiel de compétences a I'UCA"
https://ippa.uca.fr/ Approche par compétences / Acces direct
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& Qu’'est-ce qu’'une « Fiche RNCP » 7

* LeRNCP estle "Répertoire National des Certifications professionvelles”. Tl est consultable sur le site de France Compétences :

> Ntips://www.francecompetences.fr
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*  LeRNCP regroupe tontes les "fichesRNCP" :
- thague dipléme universitaire dispose d’uve fiche RNCP consultable ew ligne
- cette fiche RNCP définit la facette professiownelle des dipldmes nationanx

- elle décrit le dipldwme en termes de compétences et de blocs de compétences.

Fiche RNCP

«  Tlconvient d'etre vigilant daus I'ntilisation de ces fiches RNCP comme référentiel de compétences : telles duelles, certaives de ces fiches
& complexifient la mise en cenvre de 'Approche par Compétence de I'UCA daws les dispositifs de formation.

Voici queldues éléments méthodologidues pour mieux comprendre  w=>


https://www.francecompetences.fr/

©

Les étapes d’ articulation d’ une fiche RNCP vers le référentiel de compétences

1 Trouver la fiche RNCP de son dipléme

2. ‘Prevdre conaissance de la fiche RNCP et
idevtifier les éléments pertinewts pour ’APC

Analyser les compétences 2
de la fiche RNCP

< Ecrire ou compléter som
4 référentiel de compétences



1 Trouver la ficheRNCP de sown dipléme

== | esfiches RNCP définissent le périmétre des diplomes nationaux, il faut donc respecter ce périmetre.
L'étudiant-e qui obtient un dipléme est capable de faire tout ce qui est mentionné dans la fiche RNCP correspondante.
Lorsque vous vous engagez dans une approche par compétences, vous devez commencer par prendre connaissance de la fiche RNCP de votre diplome.

Pour trouver la fiche RNCP de votre diplome

1. Aller sur le site de France
Compétences

old [JCOVID ¢ Shortener UCA [F] RENdez-vous () UCA-Print 9@ Péle IPPA @) Intranet cle 'UCA @ CAP 20-25 W Twitter @) Microsoft Forms [ P2

'i u .o

REPUBLIQUE ?; %% FRANCE Autorité nationale de financement et de régulation de la
TE?NC‘MSE . _;_ L] COm'PEtences formation professionnelle et de I'apprentissage
Egaicé

Erasaaist

2" c“ q Mcr S MY‘ “TroMVGY‘ M Vlc LA FORMATION ET LAPPRENTISSAGE FRANCE COMPETENCES BASE DOCUMENTAIRE MEDIATION @ Q

cer ‘h‘ﬁ c ﬂ‘t’l OVI“ (), TROUVER UNE CERTIFICATION | ] ENREGISTRER UNE CERTIFICATION 3] GFA:DONNEES COMPTABLES {3} DSN: TROUVER SON OPCO [J] REFERENTIEL DE UAPFRENTISSAGE 47 FAIRE LE POINT SUR SA CARRIERE
—

Bonjour, quelle certification cherchez-vous ?

Licence chimie O
2 . Rewseigner les mots clés de l'intitulé de d:

la mewtion de votre dipléwme

Type de répertoire

O Tous ® RNCP :‘;53:;’:]’:
4. thoisir les options "BRNCP" et "Active" eat de la
O Tous @ Active O Inactive

Intitulé de la certification

5. Choisir Iviversi+é Clermont Auverawme comme Certification délvrée per
centre certificatenr a

Université Clermont Auvergne

0 a=d
(. Lancer la recherche




2 Prewdre connaissance de la fiche BRNCP

=3 | es fiches RNCP sont structurées en 8 parties, mais dans le cadre de la mise en place
de 'Approche par Compétences, les rubriques particuliéerement pertinentessont:  _4

I3 7 g . _--
e Résumé de la certification -
. T . 7 ’ -
liste des activités visées et les compétences attestées
7 = w7 d 7 I .
e Secteur d’activiteé et type d'emploi
. e .
liste de secteurs et de métiers visés _ _ _
——aa_ _
-——
-
e R
eBlocsde compétences T Tm--__
7 g 7 . U TR 1
répartition d'une liste de compétences en blocs -
/
/
/
/
/
/
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| Y BLOCS DE COMPETENCES |
! |
! |
1 N ; . Modalités 1
| N® et intitulé du bloc Liste de compétences dévaluation |
! |
: RNCP24528BC01 + Mobiliser les concepts essentiels des mathématiques, de la physique et de 1
\dentification d'un I'informatique dans |e cadre des problématiques de la chimie. 1
! questionnement au sein d'un + Mobiliser les concepts et technologies adéquats pour aborder et résoudre |
1 champ disciplinaire des problémes dans les différents domaines de la chimie organique, 1
1 inorganique etfou de la chimie physique et analytique 1
| » Manipuler les mécanismes fondamentaux & I'échelle microscopique, 1
1 modéliser les phénoménes macr jes, relier un phénomén |
1 macroscopique aux processus microscopiques. 1
1 + Identifier les réglementations spécifiques et mettre en oeuvre les principales
I mesures de prévention en matiére d'hygiéne et de sécurité :
! |
1 RNCP24528BC02 + Mobiliser les concepts et technologies adéquats pour aborder et résoudre |
| Analyse d'un questionnement en des problémes dans les différents domaines de la chimie organique, 1
1 mgbi\sant des concepts inorganique et/ou de la chimie physique et analytique. 1
1 disciplinaires |

¥ RESUME DE LA CERTIFICATION

Activités visées :
- Réalisation d'expérimentations en laboratoire :

- Conception, analyse et préparation de composé chimiques, organiques et inorganiques et rédige les protocoles associés

- Recueil et gestion de données

- Assistance a une activité de recherche fondamentale ou appliquée

- Compétences attestées :

- Mobiliser les concepts et technologies adéquats pour aborder et résoudre des problémes dans les différents domaines de la chimie organique,

inorganique et/ou de la chimie physique et analytique.

" - Mobiliser les conceprs essentiels des mathématiques, de la physique et de l'nformatique dans le cadre des problématiques de la chimie.
1 - Identifier et mener en autonomie les différentes étapes d'une démarche expérimentale

- Utiliser les appareils et les techniques de mesure en laboratoire les plus courants dans les domaines de la chimie organique et inorganique, de la

chimie physique et de la chimie analytique

¥ SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d'activités :

- C: Industrie manufacturiére

- E: Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

- M : Activitds spécialisées, scientifiques et techniques

- Technicien chimiste

- Technicien de laboratoire, en recherche-développement et maintenance

1
1
|
1
I Type d'emplois accessibles :
1
|
1
|

- Assistant-ingénieur

Les blocs de compétences sont répartisen :

- Blocs transversaux (communs a toutes les mentions de
diplébme de méme niveau, par exemple toutes les licences)

- Blocs disciplinaires (portant le méme intitulé pour les
mentions de diplébme de méme niveau, mais comportant
des compétences spécifiques par mention de dipléme)



3 Aualyser les compétences de la fiche RNCP

== | esfiches RNCP proposent une liste de compétences réparties en blocs de compétences
Une équipe pédagogique pourrait se baser sur ces éléments pour mettre en place un référentiel de compétences

WMATS

1 . i Les blocs RNCP sontidentiques 2.\ : Les compétences RNCP sont 3 Les fiches RNCP ne proposent
: par niveau de dipldme pour toutes : trés nombreuses. : pas de critéres d’évaluation et
: les mentions. : : : de progression dans les
: : Donc: : compétences.
: Donc: : : Leur nombre risque de compliquer le
: Cela ne permet pas d’exprimerles : : travail d’évaluationdes compétences : ! Donc:
: spécificitésd’une mention de dipléme par : : Exemple : & blocs ew licence avec : : Ellesne peuvent pas étre
: rapporta une autre du méme niveau. : entre 2 et 5 compétences par bloc : opérationnellesdans des maquettes
g EXGW\PIG < Ou ne GOW\W\{AVIMMG pas dG la : GEssssssssssEssEEEEEEEEEE ',. ........................ H E de formationavec des années
: méme maniere a lissue d'mm Master en - : . d'étude et des modalitésde contrdle
: des connaissances.
| -

: Biologie végétale on en Marketing-Veute

| Un travail d’éeriture est donc wécessaire tout en se basavﬁ' sur le périmetre de la fiche RNCP qui reste |
|

: uie oloh@m—low rcglcmcwmlrc.



4 | Ecrire on compléter son référentiel de compétences

w=—> Ala lecture de votre fiche RNCP, 2 options s'offrent a vous :

Les blocs RNCP de la fiche de votre diplome correspondenta : Les blocs RNCP de la fiche de votre dipldme ne

: des compétences en accord avec la définition de Tardif qui : : correspondent pas a des compétences en accord avec la

: estcelle retenue a I'Université Clermont Auvergne*. 1. N 2. i géfinition de Tardif qui est celle retenue a 'Université

: : 9 : Clermont Auvergne*.

: Il vous suffit alors de prendre la liste des blocs de compétences RNCP et o _J :

: delesconsidérer comme des compétences dans votre approche par 5 : Cest a vous de définir une liste de compétences qui décrivent le profil
: compétences. o i \ de votrediplomé et de faire une correspondance entre vos

Il s'agit ensuite de vous approprierlaliste des compétences de lafiche L N\ compétences et les blocsde la fiche RNCP.

: RNCP et d'enfaire des criteres d’évaluationoudes apprentissages par : Il s'agit ensuite de vous approprierlaliste des compétences de lafiche
: niveau d'étude comme expliqué dans le guide "Comment produire son : RNCP et d’en faire des critéres d'évaluationou des apprentissages par
: référentiel de compétences a 'UCA". : niveau d’étude comme expliqué dans le guide " Comment produire son

référentiel de compétences a 'UCA"

: Exemple : S’exprimer

: Bloc RNCP i ©%¢ j
: Dloc < . efficacement a 'oral e+

: Bloc RNCP ! e i Compétence APC exemples pransversall f avéerit \,

- iz 1 |7 Compeieiend : : N e

Cirerssssessssssssssssensasnnnnannannnad e - grosrerernnarenora - Exemple : Exploiter : Compétence
: EIOC RNCII; : des dovmées a des 1 e

. 1 1 = lransversa i ’ =
Exemple : Résondre un probléme sciewtifique : Transversal3 3 gyc 4aualyse — - .

0L OO OO0 . EXxemple : Avalyser un Searesesaase s :
: Bloc RNCP i guestionmement en j"f EXGW‘PEG T Résoudre an
: Disciplinaire 2 : wmobilisant des probléme sciewtifique

concepts disciplivaires

Une compétence est "un savoir agir complexe consistant en une mobilisation et uve combinaison efficace de ressources
(savoirs, savoir-faire, saveir-étre) interves oun externes dans une fawmille de situation”. (Tardif, 2006)



N'hésitez pas a contacter notre équipe si vous souhaitez
étre accompagné-e dans votre travail

N~ |/

S

Sophie Serindat, Anne Bergeal, Romain Morcelet, Rocio Prado-Sanchez, Marion Sabart, Chloé Sagnet

accompagnhement-apc.ippa@uca.fr
' ‘ ‘.l

UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

I« Liewn vers lesite APCde 'UCA : https://ippa.uca.fr/approche-par-competences E
. * Lien vers le catalogue de formation APC du Péle TPPA : https://ippa.uca.fr/formations/offre-de-formation-2022-2023 !

maj 16032023
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