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• Étudier l’implémentation de la pratique réflexive et l’impact de ses modalités de mise en 
œuvre dans les formations d’enseignant·es de langues étrangères à l’UCA

• Articuler nos recherches avec les enjeux liés au déploiement de l’Approche Par Compétences
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Évolutions dans la manière d’évaluer les étudiant·es :
centration sur les compétences développées et non plus sur les simples savoirs
• « savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d’une variété 

de ressources internes et externes à l’intérieur d’une famille de situations » (Tardif, 2006, p.22)

« Une SAÉ est une tâche authentique consciemment organisée pour permettre le développement et 
l’évaluation de compétences. Elle demande de réaliser une action ou une production (matérielle ou 
immatérielle) proche de celles exigées d’un professionnel. Cette action/production doit faire sens pour 
l’étudiant. Elle nécessite de sa part de choisir les ressources internes et externes à mobiliser et à 
combiner, mais aussi de se situer régulièrement (en cours de route et en fin de tâche) par rapport à 
l’objectif qu’il s’est fixé en s’autoévaluant ou en bénéficiant du regard de ses enseignants, experts et 
pairs. » (Poumay & Georges, 2022, p.47)

L’Approche Par Compétences (APC)

Transformations dans l’enseignement supérieur : cadre théorique

Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ)
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Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ)

« Une SAÉ est une tâche authentique consciemment 
organisée pour permettre le développement et l’évaluation de 
compétences. Elle demande de réaliser une action ou une 
production (matérielle ou immatérielle) proche de celles 
exigées d’un professionnel. Cette action/production doit faire 
sens pour l’étudiant. Elle nécessite de sa part de choisir les 
ressources internes et externes à mobiliser et à combiner, 
mais aussi de se situer régulièrement (en cours de route et en 
fin de tâche) par rapport à l’objectif qu’il s’est fixé en 
s’autoévaluant ou en bénéficiant du regard de ses 
enseignants, experts et pairs. »
(Poumay & Georges, 2022, p.47)
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Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ)
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(Poumay & Georges, 2022, p.47)
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• Pratique itérative : réflexions répétées dans, sur, et pour l’action (Schön, 1983)

• Pratique articulant rétrospection et projection (Bocquillon & Derobertmasure, 2018 ; Cicurel, 2024)

• Depuis la description de pratiques / compétences mises en œuvre et de problèmes apparus

• En passant par une prise de distance vis-à-vis de ces mises en œuvre

• Jusqu’à la projection vers de futures pratiques (remédiations, améliorations, renforcement)

• Pratique contextualisée pour faire émerger des objets de réflexion : « On peut cependant affirmer 
que cette formation serait d’autant plus efficace qu’elle ne vise pas le tout autre – négation 
abstraite, mais qu’elle s’articule aux pratiques réelles de la profession » (Schneuwly, 2015, p.35)

Pratique réflexive : composantes essentielles 

Réflexivité et formation d’enseignant·es (de langues étrangères)

Viser l’évolution du « répertoire didactique » des enseignant·es en formation (Cicurel, 2016, 2024)
À travers l’articulation Dispositifs de mise en situation professionnelle / Pratique réflexive
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E-LIVE, VADIM, ELODI : dispositifs pédagogiques, télécollaboratifs, et réflexifs

Élaboration des dispositifs – SAÉ
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E-LIVE, VADIM, ELODI : dispositifs pédagogiques, télécollaboratifs, et réflexifs

Mise en situation
professionnelle

Élaboration des dispositifs – SAÉ
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E-LIVE, VADIM, ELODI : dispositifs pédagogiques, télécollaboratifs, et réflexifs

Mise en situation
professionnelle

Dispositif
réflexif

Élaboration des dispositifs – SAÉ
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Élaboration des dispositifs – SAÉ

E-LIVE, VADIM, ELODI : dispositifs pédagogiques, télécollaboratifs, et réflexifs

Dispositif
de recherche

Dispositif
réflexif

Mise en situation
professionnelle
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Exemples de tâches réflexives : post-tâche réflexive E-LIVE 2023
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Exemples de tâches réflexives : journal de bord VADIM 2023
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Exemples de tâches réflexives : auto- et hétéro-évaluation ELODI 2024
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• Articuler des guidages réflexifs Focalisant sur des compétences visées / Transversaux …

Contextualisation des réflexions et guidage vers des objets d’apprentissage

Focus-group E-LIVE :

Elsa : « Quelquefois y'avait des questions que je trouvais pas forcément pertinentes avec la tâche qu'on avait fait 
cette semaine-là particulièrement mais plus avec une autre, et je savais pas exactement comment répondre parce 
que j'avais un peu l'impression que cette tâche-là n'était pas concernée »

Josh : « Je suis d'accord avec Elsa que parfois les questions étaient pas très pertinentes à la tâche »

• … en adéquation avec la mise en situation

Premières observations et perspectives

Grille de codage NVivo®
C. Techno-sémio-pédagogiques
C. Planificatrices
C. Interculturelles
et Communicatives
C. Évaluatives
C. Réflexive
C. Collaboratives

T5 VADIM (n=3)
Focus sur les consignes

Synthèse VADIM (n=3)
Transversale

< 1 %

< 1 %
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• Encourager explicitement la projection dans les consignes-guidages réflexifs

Guidage vers des processus réflexifs projectifs

Premières observations et perspectives

Consignes des tâches Discours réflexifs étudiants

Pourcentage de références encodées dans NVivo®
Codes « Sur l’action – rétrospectif » & « Pour l’action – projectif »
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• Encourager le co-développement des compétences à travers la pratique réflexive
• Tâches en allo-confrontation croisée (Mollo & Nascimento, 2013)
• Création d’une communauté de pratique (Chanier & Cartier, 2006)

• Exemple ELODI 2024 : carnets réflexifs collectifs (démarrage en septembre)

Explorer les potentialités de la pratique réflexive en interaction

Premières observations et perspectives

Carte radar :
Auto & hétéro-positionnements 

réguliers des compétences mobilisées
(animation de séances FLE en visioconférence)

Guidage réflexif
rétrospectif & projectifQuestions pour :

Justifier le positionnement
Ex : En évaluant mes/ses actions : quels étaient mes/ses points forts ? quelles étaient mes/ses difficultés ? 

Penser à l’avenir
Ex : En identifiant des points forts à reproduire : lesquels ? pourquoi ?
Ex : En envisageant une ou plusieurs pistes d’amélioration : que devrai-je/ devrait-iel
faire mieux / autrement la prochaine fois ?

+
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Merci !

Des questions ? Des commentaires ?

Jules Faure

Anne-Laure Foucher

Christine Blanchard

jules.faure@uca.fr

a-laure.foucher@uca.fr

christine.blanchard@uca.fr
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