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MPOC…	?	
[Mastered	Private	

Online	Course]	
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PUFADSA	

Plateforme	 Universitaire	
de	 Formation	 A	 Distance	au	 Spectre	de	l’	 Autisme	

https://sites.google.com/site/pufadsa/	



•  Ministère	de	l’Enseignement	Supérieur	de	la	Recherche	et	de	
l’Innovation	àPlan	Autisme	3	

•  Université	Clermont	Auvergne	
•  UFR	de	Psychologie	et	le	LAPSCO	[UMR-CNRS	6024]	
•  Pôle	IPPA	-	Ingénierie	Pédagogique	et	Production	Audiovisuelle	

•  CNSA	(Caisse	Nationale	de	Solidarité	pour	l’Autonomie)	
•  UNB	(University	of	New	Brunswick)	
•  UNIFAF	=	Organisme	collecteur	dans	le	domaine	du	sanitaire,	du	

social	et	du	médico-social	

Le	contexte	du	montage…	
et	de	sa	mise	en	œuvre	



•  Un	espace	(virtuel)	qui	permet	de	rassembler	une	
multitude	d’objets	de	formation	
o  Cours,	textes	de	référence,	conférences,	exercices,	des	

évaluations,	un	espace	d’échange	quasi	instantané…	

•  Des	ressources	modulaires	donc	actualisables		
•  Des	ressources	structurables	selon	les	besoins		

o  à	évaluation	diagnostique	

•  Des	ressources	mobilisables	à	distance.	

Pourquoi	une	plate-forme	numérique	de	
formation	à	distance	?	



•  Des	contenus	proposés	par	des	«	experts	»	
•  Des	contenus	partagés	pour	un	travail	collaboratif	

(équipe	plurielle)	
•  Des	contenus	choisis	selon	ses	«	besoins	»	

o  Mais	il	faudrait	un	bilan	préalable	puis	une	supervision	
•  Des	moments	de	«	travail	»	distribués	(et	non	

massés)	
o  Avec	des	reprises	à	volonté	

•  Une	chronologie	souple	

Pourquoi	une	plate-forme	numérique	de	
formation	à	distance	?	



PUFADSA	=	25	modules	de	formation	
Une	solution	pour	former	les	acteurs	

impliqués	dans	l’autisme		
[TSA	=	Troubles	du	Spectre	de	l’Autisme]	
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Que	faudrait-il	savoir	…?	
Comment	s’y	prendre	…?	

Troubles	du	Spectre	de	
l’Autisme		à	TSA	

J’aimerais	
apprendre	sur	les	

TSA…	
C’est	bien	ici	?	



Le	contenu	:	cadré	par	les	
recommandations	de	bonnes	
pratiques	professionnelles…	



Des	connaissances	pour	en	
fabriquer	

Pas	une	liste	de	solutions,	mais	…	





Dévelo
ppée	d

ans	Moodle	





Un	extrait	de	module	:	Cohérence	centrale	
La	perception	de	la	voix…	





Chaque	module	est	évalué.	
Voici	quelques	exemples…	











Le	bilan	2017-2018…	
176	utilisateurs	ont	bénéficié	d’un	accès	total	ou	partiel	à	

la	plate-forme	PUFADSA.	
	
•  61	professionnels	de	l’autisme	dans	le	cadre	d’une	convention	formation	

continue	avec	UNIFAF	(20	en	Auvergne,	21	en	Franche-Comté	et	18	en	
Bourgogne	

•  56	étudiants	de	Licence	2	Activité	Physique	Adaptée	de	STAPS,	en	
formation	initiale	

•  16	étudiants	de	Master	2	de	Psychologie	[Approche	Clinique	des	Troubles	
des	Inadaptations	et	de	l’Exclusion]	

•  36	étudiants	de	Master	2	Sciences	de	l’Education	[Scolarité	pour	les	
élèves	à	Besoins	Educatifs	Particuliers]	

•  1	parent	à	titre	expérimental	[Médecin]	
•  6	personnes	expertes	associées	au	programme	PUFADSA	



Les	plus,	les	«	moins	»…	

•  Les	plus	
•  La	plate-forme	fonctionne	bien	
•  Les	formés,	en	grande	majorité,	ont	eu	un	fort	investissement	
•  Conseils	éclairés	des	collègues	du	pôle	IPPA	
•  Travail	super	efficace	de	JB	(Merci)	et	disponibilité	d’Adela	(Merci)	

•  Les	«	moins	»	
•  S’approprier	Moodle	plus	ou	moins	seul	
•  Formation,	aux	classes	virtuelles,	avortée	
•  Les	méandres	et	lenteurs	administratives	(conventions,	inscriptions…)	
•  Tout	le	travail	technique	de	gestion	(ex:	rapports	d’activités	mensuels…)	



Les	perspectives	2018-2019…	
Ou,	«	si	c’était	à	refaire…	»	

•  Contrat	avec	UNIFAF	national	selon	deux	formules	(2000	
professionnels	potentiels)	
•  Avec	et	sans	encadrement	pédagogique	(deux	tarifs)	

•  Les	étudiants	UCA	
•  Professionnels	indépendants	
•  Familles	et	personnes	concernées	
•  Programme	NCU	Université	Aspie	Friendly	



MERCI	d’avoir	été	attenti.ve.f.s…	
Je	suis	prêt	à	répondre	à	vos	questions	

(Si	vous	en	avez…)	


