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Évaluation de la compétence « Se comporter en 
professionnel de la santé orale »

Une construction pédagogique concertée

Journée PE2PI 2025
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Une démarche construite dans 
le temps et par l’équipe 

pédagogique 
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Une démarche construite dans le temps et par l’équipe pédagogique

2018 2019 SEPT 2023 JUIN 2024 2024 2025

ELABORATION DU RÉFÉRENTIEL 

Réunions de l’équipé pédagogique (lancement du 

travail, journées de prérentrée) 

Soutient du pôle IPPA

Interventions de François Georges 
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Une évaluation construite à 
partir des besoins du terrain
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Une approche trop centrée sur la quantité 
CE QUI EXISTAIT 

➡Évaluation non construite par compétence

➡Basée sur des observations ponctuelles en stage

➡Attribution de points selon une quantité d’actes

➡Pas de grille commune

MANQUE DE VISIBILITÉ SUR LE COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

➡Absence de prise en compte de la qualité ou de la posture professionnelle

➡Variabilité importante selon les encadrants

➡Comportements éthiquement problématiques non évalués

➡Étudiants abandonnant un patient sans impact sur leur note

➡ Sélection stratégique de patients “plus faciles” pour optimiser les quotas

➡Pas de sanction ni de trace dans l’évaluation finale 
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Une démarche construite dans le temps et par l’équipe pédagogique

2018 2019 SEPT 2023 JUIN 2024 2024 2025

ELABORATION DU RÉFÉRENTIEL 

Réunions de l’équipé pédagogique (lancement du 

travail, journées de prérentrée) 

Soutient du pôle IPPA

Interventions de François Georges 

EVALUATION DES COMPÉTENCES

Choix de la compétence « se comporter en 

professionnel de la santé oral »

Création de grilles d’évaluation 

MISE EN PLACE DE 
L’ÉVALUATION POUR CHAQUE 

ANNÉE DU CURSUS 
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Des outils pour rendre la 
compétence observable
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Des outils pour rendre la compétence observable

Qu’est ce que l’on peut observer chez un étudiant 

pour évaluer cette compétence ? 

PRESENTATION THEME

Dans quelles situations peut on observer l’ 

étudiant pour évaluer cette compétence ? 
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TP Stage d'observation Stage clinique

TP
En position d’aide -

opérateur
En position 

d’opérateur 

Dans quelles situations peut on observer l’ étudiant pour évaluer cette compétence ? 
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Qu’est ce que l’on peut observer chez un étudiant pour évaluer cette compétence ? 

PRESENTATION THEME
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Qu’est ce que l’on peut observer chez un étudiant pour évaluer cette compétence ? : le lien 

avec le niveau de développement

TP
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Qu’est ce que l’on peut observer chez un étudiant pour évaluer cette compétence ? : le lien 

avec le niveau de développement

En position d’aide -
opérateur
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Qu’est ce que l’on peut observer chez un étudiant pour évaluer cette compétence ? : le lien 

avec le niveau de développement

En position 
d’opérateur 
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Proposition de grille d’évaluation de la compétence
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Proposition de grille d’évaluation de la compétence
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Grille d’évaluation de la compétence
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Grille d’évaluation de la compétence
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Grille d’évaluation de la compétence
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Un cadre commun, déployé 
dès la rentrée
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Une démarche construite dans le temps et par l’équipe pédagogique

2018 2019 SEPT 2023 JUIN 2024 2024 2025

ELABORATION DU RÉFÉRENTIEL 

Réunions de l’équipé pédagogique (lancement du 

travail, journées de prérentrée) 

Soutient du pôle IPPA

Interventions de François Georges 

EVALUATION DES COMPÉTENCES

Choix de la compétence « se comporter en 

professionnel de la santé oral »

Création de grilles d’évaluation 

MISE EN PLACE DE 
L’ÉVALUATION POUR CHAQUE 

ANNÉE DU CURSUS 
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Des pistes d’améliorations
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Merci pour votre attention


