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SIP e-portfolio 

• Contexte  
– UFR LCSH, département de linguistique 

• Porteurs 
– Anne-Laure Foucher, Christine Rodrigues Blanchard 

– 1 contrat étudiant ARE : Audrey Aliphat 

• Unité d'enseignement (UE) 
– à destination des étudiant.e.s du master 1 mention 

Sciences du langage, parcours LiDiFLES ( 
Linguistique, Didactique des Langues et des Cultures, 
Français Langue Etrangère et Seconde) 

– Nouvelle UE du master, nouvelle Offre de Formation 
UCA 

 



Une conception en lien avec une 
problématique de terrain 

• Difficultés notables pour les étudiant.e.s  
– de prendre conscience de  

– et de valoriser leurs qualités personnelles et leurs 
compétences déjà-là, en cours d’acquisition ou acquises 
dans le master  

• Manque de réflexion globale sur le métier  

• Représentations traditionnelles du métier bien 
ancrées chez les étudiant.e.s  

• Peu de liens faits entre enseignements, terrains et 
compétences développées 
– malgré la présence “d’UE-ponts”  dans le master 



Un dispositif hybride pilote pour 2017-2018   

• Actions fondamentales pour comprendre et apprendre 
– mise en place de tâches aux objectifs divers à réaliser selon des modalités 

de travail variées 

• Médiation incontournable entre les “connaissances” à 
construire et les apprenant.e.s  
– caractère hybride du module 

– fiches-consignes planifiées et détaillées  

– accompagnement distanciel par les pairs et les enseignantes 
responsables  

• Réflexivité guidée et mise en exercice dans les tâches 
proposées 

• Appui sur les expériences antérieures et dans 
d’autres domaines que la didactique du FLE des 
apprenant.e.s. 



Scénario pédagogique du module hybride 

Module 3 
Reconnaître son 

capital de 
connaissances et 

compétences et être 
capable d'en rendre 

compte 

Module 2 
Connaître les référentiels 

de compétences et 
identifier les 

compétences de 
l'enseignant de FLES 

aujourd'hui 

Module 4 
Prendre en main un 

outil e-portfolio, 
concevoir et 

alimenter son e-
portfolio 

séance 
présentielle 1 

séance 
présentielle 2 

séance 
présentielle 3 

séance 
présentielle 4 

tâche 1: analyse d'un 
e-portfolio 

tâche 2 : synthèse de 
textes sur la démarche 
e-portfolio 

tâche 3 : Elaborer une 
grille de compétences 
de l'enseignant de FLES 

tâche 4 : Analyser des 
rapports de 
tuteurs/tutrices de 
stage 
tâche 5 : Evaluer ses 
compétences en 
situation 

tâche 6 : Identifier ses 
qualités personnelles 

tâche 7 : Découvrir la 
plateforme Wataycan et 
ses fonctionnalités 

tâche 8 : Documenter 
une rubrique de son e-
portfolio 

tâche 9 : Documenter la 
rubrique "Compétences" 
de son e-portfolio 

Entrée 
dans le 

dispositif 

questionnaire 

consentement 

Module 1 
 

Découvrir la 
démarche e-

portfolio 



Scénario d'évaluation du module 

• Participation aux tâches  

– dépôt des tâches 

– traces de participation effective dans les 

documents partagés 

 

• Rendu d'un e-portfolio 

– rubrique "compétences numériques" à compléter 

– dimension réflexive du e-portfolio 

– structuration choisie 



Volant techno-pédagogique du module 

• ENT : 
– consultation des objectifs du module 

– fiche-consignes 

– ressources 

– documents d'aide  

• Documents collaboratifs  
– réalisation des tâches 

• Questionnaires en ligne 
– recueil de données sur le profil des étudiants (notamment 

numérique) 

– réalisation d'une tâche 

– ressenti/appréciation sur/du le module 

• Plateforme Wataycan 
– entraînement à la conception, conception, évaluation 



Espace de cours sur Moodle 

 



Application en ligne Wataycan 



Exemple de module sur l’ENT 



1 exemple de tâche collective 



1 exemple de tâche individuelle 



Un modèle de fiche-consigne 



Un modèle de fiche-consigne 



Un modèle de fiche-consigne 



Un modèle de fiche-consigne 



Un modèle de fiche-consigne 



Un modèle de fiche-consigne 



Réussites et difficultés du point de vue 
des conceptrices 

• Une structure de module facilement 

"alimentable" en nouvelles ressources et en 

nouvelles tâches 

• Elaboration du cahier des charges pour le 

choix de l'outil e-portfolio  

• Le temps ! 

– nouvelle UE dans nouvelle OF 

– accompagnement IPPA en même temps que 

conception et mise en oeuvre concrète du 

module 



Extraits de e-portfolios réalisés 



Extraits de e-portfolios réalisés 



Extraits de e-portfolios réalisés 



Extraits de e-portfolios réalisés 



Retours des étudiant.e.s 

• Peu de réponses au post-questionnaire  (7 
répondant.e.s sur 16 après relance) 

• Profil des répondant.e.s a joué ! 

 

 

 

 

1 étudiante FC 
(enseignante de 

primaire, 20 
ans 

d’expérience) 

1 étudiante FI 
(22 ans…d’âge !) 



Apports du module 

• Réflexivité 

• Meilleure 
compréhension 
des compétences 
attendues 

• Prise de 
conscience de ses 
capacités/compét
ences 



Supports préférés 

• Pertinence des 
supports fléchés 
"Compétences 
professionnelles" 

– offres d'emploi 

– grille de 
compétences 

– fiches-métiers 



Tâches préférées 

• Travail sur les compétences apprécié 

– identification 

– auto-évaluation 

– présentation numérique 

 



Sur l'accompagnement 

• Réponses très constrastées ! 

• Interprétation restrictive de l'accompagnement 



Sur l'accompagnement dans la prise en main de 
l’outil 

• Réponses toujours très constrastées ! 



Sur les modalités de travail 



Suggestions d'amélioration par les étudiant.e.s 

• Réponses 
constrastées 
encore une 
fois ! 

• Hybridation à 
revoir  

• Evaluation à 
repenser 

• Liberté dans 
le choix de 
l'outil 



Pour la suite  

• Hybridation de l'accompagnement à penser 
autrement 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Utilisation de UCA drive au lieu de Google 
drive (protection des données, etc.)  

• Vérifier la 

participation  

• Retours brefs 

sur les tâches 

en présentiel 

• Réponses 

aux 

demandes 

individuelles 

Piste d'améloration 1 : 

Intégrer l'évaluation par les 

pairs suite à certaines tâches 

individuelles 

Piste d'améloration 2 : Ajouter 

1 séance présentielle + 

retours globaux sur les tâches 

en distanciel 



En guise de conclusion : Impacts sur les 
pratiques ? 

• Pas de transformation radicale mais diversification 
des pratiques pour les conceptrices  
– SPOC / hybridation / télécollaboration / classe inversée… 

• Intérêt pour la recherche 
– impact des scénarios pédagogiques sur la collaboration 

dans les apprentissages 

– collaboration & multimodalité... 

• Impact sur les pratiques futures des étudiant.e.s ?  
– au niveau de l'évaluation ? 

– dans la posture réflexive attendue des étudiant.e.s ? 

• Transférabilité de la trame pédagogique / du modèle 
de fiche-consigne à d'autres contextes / à d'autres 
compétences professionnelles ?  



Merci de votre attention ! 

Anne-Laure FOUCHER 

A-Laure.FOUCHER@uca.fr 

 

Christine BLANCHARD 
Christine.BLANCHARD@uca.fr 

 

Audrey ALIPHAT 
Audrey.ALIPHAT@etu.uca.fr 
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