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Un portfolio compile des démonstrations de mise en œuvre / de développement de compétences

Portfolio(s) et développement des compétences

Portfolio de 
présentation

Dossier de 
compétences

= Échantillon de démonstrations de 
développement de compétences 

sélectionnées et organisées par l’étudiant…

… qui permet de rendre compte de ses 
apprentissages et de l’atteinte d’un niveau 

de compétence

= Sélection de productions et de travaux 
rassemblés par l’étudiant …

… qui permet de mettre en valeur ses 
compétences à travers des produits, des 

résultats

Réalisations lors 
de projets

Productions 
dans le cadre 
d’études de cas 

Missions 
de stage

Traces issues de l’action 
(SAÉ, stage…)

Commentaire 
réflexif • Explicite

• Argumentée
• Critique

Démonstration du 
développement 
des compétences

Les +
• Premier pas vers une 

démarche réflexive
• Soutien à la 

motivation

Les –
• Démarche réflexive peu 

approfondie
• Risque de « listing » 

exhaustif

Les +
• Réflexivité 

approfondie
• Soutien aux 

apprentissages

Les –
• Long et fastidieux
• Peut être 

démotivant
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Dossier de 
compétences

OBJECTIF

PERMET
DE

ACCÈS

Soutien à l’apprentissage
Support à la recherche d’emploi ou 
de stage

Soutien à l’apprentissage
Support à l’évaluation des compétences
Prise de conscience des compétences lors de la recherche d’emploi / stage

Rendre compte d’une démarche d’apprentissage et du chemin parcouru au 
regard des compétences visées
Démontrer un niveau de compétence atteint

Donner à voir les mises en œuvre 
concrètes des compétences 
développées

Étudiant
Enseignant / accompagnateur
Évaluateur

Étudiant
Enseignant
Employeur potentiel

Portfolio de 
présentation

OUTILS DE RECUEIL DE 
DÉMONSTRATIONS DE 

COMPÉTENCES

Adapté de JOUQUAN, J. (2012). Le portfolio comme soutien à l’apprentissage en profondeur et à
la pratique réflexive. Bureau de pédagogie médicale, Faculté de médecine, Université de
Bretagne occidentale.

Un portfolio se déploie à l’échelle d’une formation et sur le temps long
Il est la propriété de celui ou celle qui le rédige


