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Insuffisant Fragile Satisfaisant Excellent

Professionnalisme
S’assurer de la qualité des soins au 
patient 

Est capable de fournir des 
soins adaptés au patient, 
de façon constante, malgré 
des obligations parallèles 

Travail en équipe 
Collaborer avec des collègues dans 
le but d’accroître l’efficacité du 
groupe 

Recherche les occasions de 
collaborer dans le but 
d’accroître l’efficacité du 
groupe 

Adapté de Berthiaume, D. et Rege- Colet, N.
(2013). La pédagogie de l’enseignement
supérieur : repères théoriques et applications
pratique. Berne : Peter Lang.

Sélectionner ce 
qu’il faut 
évaluer 

Identifier et 
formuler des 

critères 
d’évaluation 
observables 

Établir une 
échelle de 
niveaux de 

performance 

Définir la 
performance 

attendue 
(et éventuellement 
les autres niveaux)

Tester la grille 
avant de 

l’utiliser en 
situation réelle 

E2.1

Produire un outil d’évaluation qui permet la transparence des critères d’évaluation

Produire un outil d’évaluation qui sert de repère pour les enseignants et les étudiants 

Étapes de construction

Un exemple de grille

1 2 3 4 5

Choisir un nombre de
niveaux pair permet de
lutter contre la tendance
à évaluer la majorité des
étudiants « au milieu »


