
Situation authentique (Mise en situation ou SAÉ)

E1.3 Penser les évaluations à partir de situations authentiques
Évaluer la capacité à agir dans un environnement de situation authentique complexe

Utiliser différentes activités et outils d’évaluation en situation

Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne – Mai 2025

• Étude de cas
• Travail pratique

• Approche par projet 
ou problème

• Simulation
• Jeu de rôle

• Jeu sérieux
• Stage

Outils d’évaluationActivités d’évaluation

• Types de productions :
• orales (exposé, débat, discussion, 

entretien, soutenance…),
• écrites (compte-rendu, rapport, synthèse, 

mémoire, essai…),
• multimédias (vidéo, blog, podcast…)
• techniques (expérimentation, prototype…)

• Modalités de travail :
• travail individuel ou en groupe
• sur une ou plusieurs séances

Grille d’évaluation

Radar individuel de 
positionnement

Fiche d’observation

Écrit réflexif


