
E1.2
Évaluer les compétences avec des évaluations transversales

Évaluations de la maîtrise de 
ressources

Évaluations en situation des 
apprentissages indispensables ou 
des critères de qualité

Évaluations de l’atteinte d’un niveau 
de développement de compétence

Cours

Activités 
complexes / SAÉ 

(livrables)

Démarche réflexive 
(portfolio, dossier de 

compétences)

Faire évoluer les évaluations de la formation pour faire de la place aux évaluations transversales

permettant de croiser les champs disciplinaires

Faire cohabiter les évaluations transversales avec des formes d’évaluation plus traditionnelles

Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne – Mai 2025 (mise à jour)

UE ou cours

UE ou cours

UE ou cours

Inspiré de Poumay, M. et Georges, F. (2010), L’évaluation
des compétences, Principes et illustrations. Liège LabSET


