Evaluer les compétences avec des évaluations transversales

== Faire évoluer les évaluations de la formation pour faire de la place anx évaluations travsversales
permettant de croiser les champs disciplinaires
=> Faire cohabiter les évaluations transversales avec des formes d'évaluation plus +raditionnelles

Démarche réflexive Evaluations de I'atteinte d’un niveau

(portfolio, dossier de de développement de compétence
UE ou cours compétences)

Activités Evaluations en situation des
UE ou cours complexes / SAE apprentissages indispensables ou
(livrables) des criteres de qualité

UE ou cours

Evaluations de la maitrise de
ressources

Inspiré de Poumay, M. et Georges, F. (2010), L’évaluation
des compétences, Principes et illustrations. Liege LabSET
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