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Permettre de visualiser la charge de travail des étudiants # on part de l’existant

Représenter graphiquement le déroulé des mises en situation par semestre1
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= 2 heures de travail étudiant = livrable à rendre / oral à passer

Mettre le parcours de l’étudiant au cœur des réflexions



Représenter graphiquement la planification des SAÉ

Garder un équilibre dans la charge de travail par semestre
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# on ne surcharge 

personne

S1

S2

S3

S4

S6

S5

= 2 heures de travail étudiant = livrable à rendre / oral à passer = période de travail chargée (stage, examens…)

SAÉ 1

SAÉ 2

SAÉ 3

SAÉ 4

Repenser les mises en situation au profit d’une rationalisation de la charge de travail des étudiants à 
l’échelle du programme de formation 
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