
Proposer des mises en situation au service du développement des compétences

Mettre l’étudiant au cœur des réflexions

D1.1
Garantir l’alignement pédagogique à l’échelle de la formation
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# à l’échelle du diplôme

# à l’échelle des équipes pédagogiques des SAÉ

La vision du diplômé

Le référentiel de 
compétences

Les SAÉ
Situations 

d’Apprentissage et 
d’Évaluation

La matrice de formation

La représentation de la 
charge de travail des 

étudiants

Les attendus du diplôme Les occasions qui permettent aux étudiants 
de développer leurs compétences

Un équilibre au sein du diplôme

PRINCIPE DE COHÉRENCE
Concevoir un environnement pédagogique dans lequel 
l’étudiant agit pour développer ses compétences Les 

compétences 
du référentiel 
développées 
dans la SAÉ

Des activités 
d’évaluation pour 
certifier l’atteinte 

du niveau de 
compétence

Des activités 
d’apprentissage 
au service des 
compétences

Les attendus de la SAÉ Les activités 
pédagogiques

Les situations 
d’évaluation

PRINCIPE DE COHÉRENCE
Mettre l’étudiant en activité pour lui permettre de développer ses compétences

Un savoir agir basé 
sur des savoirs

Une activité où agir et 
mobiliser des ressources

Une évaluation de 
l’action
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