Référentiel de compétences et parcours
=> Proposer différentes solutions pour prendre e compte les parcours

# Le référentiel de compétences s’adapte aux spécificités d’une formation
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, Pour des masters a petits effectifs dont les parcours
Dans quel(s) cas ? approfondissent une ou plusieurs compétences.

Pour des masters proposant des stages qui permettent a certains étudiants
de développer des niveaux plus élevés de certaines compétences.

Pour les masters dont les parcours développent des savoir-
agir tres spécifiques.

Dans ce cas, bien expliciter aux étudiants ce qui est attendu et ce
gui est optionnel le cas échéant.
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Un outil qui s'adapte aux spécificités

# Le référentiel de compétences est écrit en cohérence avec le contexte d'enseignement

Pour prendre en compte les colorations spécifiques d’une formation (parcours, domaines, orientations...), il est aussi possible
d’écrire des compétences communes a I'ensemble de la formation et de faire varier la déclinaison de ces compétences en fonction
des spécificités.
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La compétence est globale et complexe

Ne pas trop spécifier au risque de perdre de vue la globalité et la transversalité de la compétence
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