
Comprendre le lien entre la fiche RNCP et le référentiel de compétences d’une formation

Comprendre la structure d’une fiche RNCP

C1.1 / R La fiche RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles)
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Le RNCP recense les titres professionnels délivrés par le Ministère du Travail. Les diplômes de l’enseignement supérieur (hors Diplôme d’Université - DU) sont
inscrits de droit au RNCP et font l’objet de fiches nationales, communes à tous les établissements pour une mention et une période données. La fiche RNCP d’un
diplôme décrit la facette professionnelle du diplôme mais ne décrit pas le déroulé de la formation ou la spécificité des parcours locaux.

1 Trouver la fiche RNCP en cours de la mention de diplôme: https://y.uca.fr/certif-pro

3 Repérer les éléments clés pour guider l’écriture du référentiel de compétences local

Vérifier que:
 L’intitulé de la mention de diplôme est parfaitement identique au vôtre
 L’intitulé contient la mention « fiche nationale »
 La fiche est déclarée « Active »
 La date d’échéance de l’enregistrement est en cours
 Votre établissement fait partie des certificateurs
Noter :
• Le numéro unique de fiche RNCP de votre formation

• Vérifier que la formulation du bloc de compétences RNCP correspond à un savoir-agir complexe.
Ex : Résoudre des problèmes complexes en mobilisant les concepts spécifiques à la biologie intégrative et la physiologie 

• Vérifier que la formation couvre l’ensemble des compétences présentées dans la fiche RNCP.

2 Prendre connaissance des blocs et de la liste des compétences
• Comprendre que la fiche RNCP indique les compétences qui doivent être acquises en fin de diplôme, sans dimension de 

développement progressif par année
• Identifier que les compétences sont classées en 2 catégories :

• Les compétences transversales (communes à toutes les mentions de même niveau par exemple licence ou master)
• Les compétences spécifiques de la mention 

https://www.francecompetences.fr/recher
che/rncp/[numéro de fiche]

Intitulé de la mention de diplôme 
(fiche nationale)

Active

N° de fiche

RNCP[xxxxx] Date d’échéance de 
l’enregistrement: xx-xx-xxxx

CERTIFICATEUR(S)

Université Clermont Auvergne

RESUME DE LA CERTIFICATION

Activités visées

Compétences attestées

BLOCS DE COMPETENCES

RNCPxxxxxBCxx – Intitulé du bloc
Liste de compétences Modalités d’évaluation

https://y.uca.fr/certif-pro
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/%5bnuméro


• Un bloc de compétences RNCP ne se confond pas avec un module de formation, ni un parcours d'une mention. Il ne
fait référence ni à un contenu de formation, ni à un nombre d’ECTS. Il regroupe les compétences en des ensembles
homogènes et cohérents.

• Un bloc est constitué: d’un numéro unique / d’un intitulé / d’une liste de compétences

• On distingue :
• des blocs de compétences transversales communs à toutes les mentions de même niveau
• des blocs de compétences spécifiques à la mention

Comprendre l’organisation des blocs de compétences

C1.1 / V La fiche RNCP

Identifier les blocs de compétences transversales et les blocs de compétences spécifiques

Maximum 10 blocs en Licence et en Master

Identifier les différents types de blocs de compétences et les compétences de la fiche RNCP du diplôme

Fiche Licence

2 à 5 blocs de compétences spécifiques
----------------------------------------------------------------------------------------------
5 blocs de compétences transversales :

1. Utiliser les outils numériques de référence
2. Exploiter des données à des fins d’analyse
3. S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une 
langue étrangère
4. Se positionner vis à vis d’un champ professionnel
5. Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Fiche Master

3 à 6 blocs de compétences spécifiques
----------------------------------------------------------------------------------------------
4 blocs de compétences transversales :

1. Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 
numériques
2. Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
3. Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert 
de connaissances
4. Contribuer à la transformation en contexte professionnel

4BLOCS DE COMPETENCES

RNCPxxxxxBCxx – Intitulé du bloc
Liste de compétences Modalités d’évaluation
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