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Étudiant Cible de la démarche. Participe à la définition de la vision du diplômé et à l’évaluation de ses compétences.

Leader pédagogique 

(s'intéresse aux étudiants, aime bien la pédagogie, met des 

choses en place tout en étant consensuel)

Enseignant « cœur de diplôme »

Enseignant transversal

Participe à la rédaction du référentiel de compétences (RC), porte une ou plusieurs SAé*, engage l’équipe pédagogique.

Donne son avis sur le RC, peut déclarer une SAé, participe au développement et à l’évaluation des compétences.

S’intègre dans une ou plusieurs SAé, participe au développement et à l’évaluation des compétences.

Professionnel extérieur à l’université Participe à la définition de la vision du diplômé, au développement et à l’évaluation des compétences.

Responsable d’UE Peut participer à la rédaction du RC et à la validation des SAé, valide les modalités d’évaluation.

Responsable de mention / de parcours Pilote la rédaction du RC de sa formation, recense et valide les SAé et les modalités d’évaluation.

Directeur·rice de composante / des études Définit une stratégie de déploiement d’une APC pour la composante (selon la stratégie de l'institut), pilote et arbitre.

Directeur·rice d’institut Définit une stratégie de déploiement d’une APC dans l'institut ou laisse la main aux composantes, pilote et arbitre.

Chargée de mission APC pour l'UCA Définit la stratégie et les orientations, guide les conseillères pédagogiques et l'équipe du diplôme, pilote et arbitre.

Vice-Présidente Formation Définit le cadre et le calendrier, valide la stratégie. Communique et arbitre des choix.

*SAé = Situation d’apprentissage et d’évaluation = Mise en situation pédagogique soutenant le développement et 
l’évaluation des compétences des étudiants

Chargé·e de mission APC institut Coordonne le déploiement d’une APC dans les formations de son institut.


