Les livrables des étapes de déploiement
=—> Proposer des exemples de livrables par étape pour engager les équipes Voir fiche AZ:4
AV
e " e

\’Référaw-l—ial de covnpé-l—awoag WMises en situation pédagogidques Evaluation des apprentissages ew situation

A I'échelle des parcours A I'échelle de chaque mise en situation

et de la mention de
diplome

J

Fiches descriptives des mises en situation pédagogiques Grilles d’évaluation des apprentissages en situation (avec Syllabus
permettant de développer les compétences des étudiants critéres et indicateurs d’évaluation)
(quelgues-unes par formation)

Référentiel de compétences

synthétique s [=a— | Wise en situation u>| | Syllabus du cours ... |

(5] développé(es) Description .
T Oesrpton Liste des UTs toncerndes,  —— Tntervenants Horaires ot salle Wodaltés dénamag.

Compétence ||. Liste de critéres avec les intervenants . Dostription du cors ot P
= < d'évaluation

H
2

:

o . . el Production(s) attendue(s)
Compétence ||. Liste de eritéres Productionfs) attandus(s) de Fétudiant
2 - dévaluation

Compétence ||. Liste de critéres de
1 Aualité

Compétence

) . . ia
Référentiel de compétences detaillé A I’échelle des parcours et de la mention de diplome

ey | E—— Matrice permettant de croiser les mises en situation pédagogiques et les Identification des mises en situation pédagogiques dans la maquette de formation et
3 2 T compétences par semestre dans les M3C (Modalités de contréle des connaissances et des compétences)

Compétence | |- Liste de eritéres - -
2 . dévaluation Watrice APC pour la mewtion ... | |

WCLL de la mention de diplome ... |
L i | p ature des [Dorde 427
FAW’IPfﬂ’MDG Liste m::rﬂsdﬂ Semestre 1 | Semestre 2. Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5| Semestre ¢ — Bilow :::; "umetv:ﬂs Hafure iy

1 € 2h

Liste A
h * d'apprentissages
Nivean 1 *indispensables pour
e wivean downé

F A

1

- Liste 2
« d'apprentissages

~indispensables BEWARGUES:
* le viveau downé

A1 = mode projet collectif aves soutenance collective
A2 = étude de cas collective aves soutenance ndividuelle

ET PRODUCTION AUDIOVISUELLE
Universite Clermont Auvergne

OO0 Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne — Septembre 2024 wq e



Les livrables des étapes de déploiement  # o se fixe des objectifs
concrets et atteiguables

@ E )@ )
@ et < @@

Travail réflexif de I'étudiant Evaluation des compétences

A I’échelle des parcours et de la mention de diplome

Document descriptif des principes d’évaluation des compétences dans le Grilles d’évaluation des compétences
dipléome

Approches de Iévaluation pour la mentiow ... I Compétence n4 |

Définition des compétences et de Valeurs de Iévaluation (rigpcur, équite,
Févaluation Aransparence)

Balises pour I'évaluation (conirat, grande
place a lévaluation formative, principes do
évalaation certificative)

Etudiant fart des liens
entre ses apprentissages
) ) a

a

Matrice permettant de croiser les évaluations des compétences et les Identification du portfolio dans la maquette de formation et dans les M3C (facultatif)
compétences par semestre

Watrice APC pour la meution ... WCLC de la mewtion de diplame ... I

—_—
Bloc UE Type de Mombre | Nature des | Durée des)
Semestre | | Semestre 2. £ controle | d'épreaves épreuves | épreuves|

T E zh
A
BVt o+p® | 30
wT i 3h
. SM : - 30‘

c Portfolio BT 45
‘ M = mede projet colleetif avee soutenance collective

Y Evaluation certificative Ml Nivean 1 i A2 = étude de cas collective aved soutenance individuelle
SAG = Situation d'approntissage et d'évaluation = Wise en sttuation pédagogique A3 = soutenance orale & partic du portfolio individuel

() DOO Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne — Septembre 2024 Lm ET PRODUCTION AUDIOVISUELLE

Universite Clermont Auvergne



