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Les livrables des étapes de déploiement

Mises en situation pédagogiquesRéférentiel de compétences Evaluation des apprentissages en situation
et

A2.5 / R

Proposer des exemples de livrables par étape pour engager les équipes

Fiches descriptives des mises en situation pédagogiques 
permettant de développer les compétences des étudiants 

(quelques-unes par formation)

Grilles d’évaluation des apprentissages en situation (avec 
critères et indicateurs d’évaluation)

Matrice permettant de croiser les mises en situation pédagogiques et les 
compétences par semestre

Identification des mises en situation pédagogiques dans la maquette de formation et 
dans les M3C (Modalités de contrôle des connaissances et des compétences)

A l’échelle de chaque mise en situation

A l’échelle des parcours et de la mention de diplôme

Syllabus

Référentiel de compétences détaillé

A l’échelle des parcours 
et de la mention de 

diplôme

Référentiel de compétences 
synthétique
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Les livrables des étapes de déploiement

Travail réflexif de l’étudiant Evaluation des compétences
et

A2.5 / V

Document descriptif des principes d’évaluation des compétences dans le 
diplôme

Grilles d’évaluation des compétences

A l’échelle des parcours et de la mention de diplôme

Matrice permettant de croiser les évaluations des compétences et les 
compétences par semestre

Identification du portfolio dans la maquette de formation et dans les M3C (facultatif)

# on se fixe des objectifs 

concrets et atteignables


