Les étapes pédagogiques de déploiement d’un programme de formation
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ET PRODUCTION AUDIOVISUELLE
Universite Clermont Auvergne

050 Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne — Mai 2025 (mise a jour) wq e



Les étapes pédagogiques de déploiement d’un programme de formation

(

N
Analyse des actions par I'étudiant et

Evaluation des compétences

A I’échelle des parcours et de la mention de diplome

Document descriptif des principes d’évaluation des compétences dans le diplome

Grilles d’évaluation des compétences

Approches de Iévaluation pour la mentiow ...

| Compétence n°1 |

Définition des compétences et de Valeurs de Iévaluation (rigpcur, équite,
Févaluation Aransparence)

Balises pour I'évaluation (conirat, grande
place a lévaluation formative, principes do
V'évaluation cortificative)

Matrice permettant de croiser les évaluations des compétences et les

Identification du portfolio dans la maquette de formation et dans les M3C (facultatif)
compétences par semestre

Watrice APC pour la mention ...

MCLCL de la mewtion de dipléme ... I

Blot UE ciccy pages-omers
Semesire | | Semestre 2. B)

contrdle | dépreuves
BT 1
A

T 1
. SpE 2 Eve 2
c Fortfolo | oy 1 : Inspiré de Georges|F., Poumay M. (2022).
‘ - —_—— Comment mettre ep ceuvre une approche

Evaluation certificative M Nivean 1 i i A2 = étude de cas collective aved soutenance individuelle . - 5
;ﬁmmﬁwo,ﬁswﬁ,mmmmymmmqm i T e e T L o par compétences dans le supérieur ? De

Boeck Supérieur.

@IUEL)

ET PRODUCTION AUDIOVISUELLE
Universite Clermont Auvergne

Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne — Mai 2025 (mise a jour) m R obUCTiaN AL



