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Compétence 

1

Liste de critères de 

qualité

Niveau 1
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Auto-positionnement de l’étudiant
Evaluation par les pairs

Evaluation par les enseignants

Un outil pour l’évaluation des 
compétences

Un outil pour les objectifs de 
développement et l’évaluation 

des apprentissages en 
situation

Mises en situation pédagogiques
Elles soutiennent le 
développement des apprentissages 
indispensables pour un niveau 
donné et permettent d’évaluer 
l’atteinte des apprentissages

Un outil pour la progression 
par année

Année 1

Année 2

Un outil pour expliciter la 
vision du diplômé

Des compétences pour 
clarifier les attendus à 
l’issue de la formation

de qualité

de qualité

# le référentiel de 

compétences est 

une boussole 

pédagogique


