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La cohérence pédagogique et les approches par compétences (APC)

== S'approprier les différewts termes liés anx approches par compétences

Une approche par compétences est une
méthode de révision collective d’'une
formation autour des compétences que
I’étudiant vise a l'issue de cette formation.

Le référentiel de compétences est un
document qui regroupe les différentes
compétences visées par une formation,

avec leurs éléments constitutifs. Il sert de
« colonne vertébrale » a 'organisation de la
formation.

La vision du diplémé décrit le profil de
sortie du dipldmé a l'issue du cursus de
formation. Elle regroupe les compétences
principales et les valeurs visées par une
formation.
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Les mises en situation pédagogiques (aussi
appelées « Situations d’Apprentissage et
d’Evaluation — SAé ») favorisent le
développement des compétences des
étudiants dans la formation.

La matrice de formation articule, sous
forme d’un tableau croisé, les
compétences, les semestres et les mises en
situation pédagogiques et permet de
vérifier la cohérence pédagogique globale.

Inspiré de Georges F., Poumay M. (2022). Comment
mettre en ceuvre une approche par compétences dans le

supérieur ? De Boeck Supérieur.
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La cohérence pédagogique et les approches par compétences (APC)

= Comprendre que la conérence pédagoagidue dans une formation en APC repose sur 2 piliers (référentiel + situations)
== Comprendre que |'évaluation des compétences ne peut pas exister sans un des deux piliers
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