
A1.1 Les piliers des APC

Kit de fiches outils « Approche par compétences » - Université Clermont Auvergne – Septembre 2024
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Vision du diplômé Matrice

Comprendre que les APC reposent sur 2 piliers (référentiel + situations)
Comprendre que l’évaluation des compétences ne peut pas exister sans un des deux piliers

Mises en situations pédagogiques
(ou SAÉ)

préexistantes, propices au développement des 
compétences et permettant une évaluation des 

apprentissages indispensables

Matrice

pour faire la correspondance entre les mises en 
situations pédagogiques et les compétences du 

référentiel

Evaluation des compétences et 
démarche réflexive

à partir de productions des étudiants et 
de leur auto-positionnement

Référentiel de Compétences

basé sur la fiche RNCP 2024 
de la formation

Vision du diplômé

Profil de sortie du diplômé à 
l’issue du cursus de formation
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deux


